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代表取締役 佐藤 衛 

 

 

女性社員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のような行動計画を策定する 

 

 

１．計画期間 平成３１年 4 月１日～平成３３年３月３１日 

 

２．当社の課題 

  （１）：女性の営業スタッフ・サービスエンジニアが少ない 

  （２）：有給休暇の取得日数が人によって差がある 

 

３．目標と取組内容 

 

 

＜取り組み内容＞ 

      ①：女性の意見を反映した自社ホームページの見直し 

      ②：自社奨学金制度を活用し、自動車整備専門学校への進学をサポート 

      ③：採用活動に内定者や先輩社員が同席し、意見交換を実施 

      ④：入社後 3 年間、若年次の営業スタッフを対象とした社内研修を実施 

      ⑤：女性視点活動チーム「ピカロ」を中心に、仕事や職場環境に関する 

意見交換を実施 

 

 

 

 

＜取り組み内容＞ 

      ①：誰もが有給休暇を確実に取得することを、役員から社内へ発信 

 ②：店舗・部署ごとの「休日取得管理表」を作成し展開 

 ③：「休日取得管理表」を活用した店舗・部署での休日管理と本部への報告 

      ④：ＣＳスタッフを対象とした「通信業務研修」の実施による業務のスキル 

アップ 

      ⑤：休暇の過ごし方の提案として、福利厚生施設の宿泊プランを定期的に展開 

 

 

以上 

目標（１）：女性社員の割合を会社全体の１７％以上に増加させる 

目標（２）：計画有給の確実な取得と、休暇取得状況の見える化による有給取得の推進 

実施期間 

平成 31 年 4 月 1 日 

～ 

平成 33 年 3 月 31 日 

実施期間 

平成 31 年 4 月 1 日 

～ 

平成 33 年 3 月 31 日 



平成３０年４月現在 

 

トヨタカローラ新茨城株式会社 

 

 

女性活躍に関する情報 

 

●「女性社員の在籍人数と会社全体から見た在籍比率」 

 

区分＼年 平成２８年 平成２９年 平成３０年 

女性社員数 ４２ 人 ５１ 人 ５６ 人

社員数 ３４６ 人 ３５４ 人 ３６２ 人

在籍比率 １２．１ ％ １４．４ ％ １５．４ ％

 

 

 

 

 

以上 
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